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CENTRAL TELEFONICA: 3192530 - Villa El Salvador, 03 de febrero del 2021
www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 132-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N°
046-2021 OAJ/MV€S de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 06-2021-OPP/MVES de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sobre deS|gnaC|on de Responsables del Cumplimiento de las Metas del Programa

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peni en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305,
y de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Ii del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, €l numeral .6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
bla que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
Tyecion a las leyes y ordenanzas”,

Que, mediante la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la mejora de la

Gestion Municipal modificada con el Decreto Legislativo N° 1440, se cred el Programa de incentivos a la Mejora

de la Gestién Municipal, el cual tiene por objetivos i) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la

. 0"’-"1 4 gﬁt.apceucmn de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencia municipales, de

= .Q@- N rdo a lo establecido en la Ley N°2 7972, Ley Orgénica de Municipalidades; y. ii) Mejorar los niveles de
| . =] 4/ reaaudacuon yla gestlén de los tributos municipales;

Ponom: 5l

oBo .f.'

'-"_para Ia mejora de la segur/dad crudadana” Meta 2 "Fortalec)mlento de la admln/stra- _ n y gestlén del Impuesto-_

'Pred/al” Meta 3: *Implementacién de un sistema mtegrado de manejo de residuos sélidos mun/c1pales Meta 4: 3%

“Acciones para promover la adecuada alimentacién, y la prevencién y reduccién de la anemia”, Meta G
“Regulacién def funczonamlento de los mercados de abastos para la prevencion y contencién del COVID-1 9, oy
Meta 7: “Mejora de la competlt/wdad local para el fomento de negocios”; N
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Que, con Resolucién Directoral N° 0001-2021-EF/50.01, se aprueba los Cuadros de
actividades para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
establecidas al 31 de diciembre de 2021, correspondientes a las metas 1 al 7; las cuales se encuentran sefialadas
en el Anexo, que forma parte integrante de la citada Resolucién Directoral; asimismo, el numeral 1.2 del articulo 1°
de la norma acotada sefiala que “Los Cuadros de actividades son de aplicacién para el cumplimiento y la
evaluacion de las metas sefialadas en el Anexo A del Decreto Supremo N° 397-2020-EF, las mismas que fueron
tablecidas considerando la clasificacion de municipalidades utilizada por el Programa de Incentivos a la Mejora
i la Gestion Municipal.”;

2 Que, las Guias para el Cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la
ejora de la Gestién Municipa! establecidas al 31 de diciembre del afo 2021, publicadas en el portal web del
Ministerio de Economia y Finanzas, tienen por objetivo establecer las pautas y procedimientos a seguir por todas
las municipalidades tipo A y C, y para las municipalidades priorizadas de tipo D, para el correcto cumplimiento de
las Metas;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 01 1-2021-ALb/MVES de fecha 13 de enero del

2021, se designa a la Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto como Coordinadora del Programa de
! ntlvos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2021, conforme a los alcances del Decreto Supremo N°
EH2020-EF;

Que, mediante Informe N° 006-2021-OPP/MVES la titular de la Oficina de Planeamiento
Presupuesto, en su condicién de Coordinadora del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal

del afio 2021, teniendo en consideracion lo establecido en el Decreto Supremo N° 397-2020-EF, que aprueba las

_ Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondientes al 31 de diciembre del

anol_2021 ;. la Resolucion Directoral N° 0001-2021 EF/50.01, que aprueba Ios Cuadros de actnvndades para el
n'

of Rlﬁftgélones establec:das en Ios amculos 37°, 38°, 40°, 44°, 46" 51°, 52°, 53°, 54° y 56° de la Ordenanza N° 441-

ENERA J&’VES que modifica’ Ia Estructura Orgamca de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de

foque ide Gestién de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El

69¥MV _“S 'se desngnen a la Gerencia de Segundad Cludadana y Vial y Ia
d

* municipales’;
Responsable deI

Que, mediante. lnforme N 0 6-2021 OAJ/MVES la Oficina de Asesorla Juridlca _:emendo"_.- Al il

‘en conS|deraC|on Io establemdo encel Decreto Supremo N° 397-2020-EF, que aprueba las Metas del’ Programa doEtr cHs

Incentivos a la Mejora de Ia Gestlon Municipal correspondientes al 31 de diciembre del afio 2021; y la Resoluclon B

Directoral N° 0001-2021 -EF/50. 01 que aprueba los Cuadros de actividades para el cumplimiento de las metas, asi AR

~.como lo sefialado pory la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emiteiopinion sefialando que resulta legalmente
.. procedente la emls_lon "de una Resolucién de Alcaldia mediante’ el cual'se designe a los Responsables de las

% U wVilla E Salvador, Ciudad Menséjera de la Paz”
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Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2021, ello conforme a lo previsto en
el numeral 6) del articulo 20° y 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipal a través del

Memorando N° 132-2021-GM/MVES, por el cual ratifica la propuesta efectuada por la Coordinadora del Programa

de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del aiio 2021, respecto a la designacion de los Responsables del

£\  Cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal establecidas al 31 de

m IXiciembre del afio 2021, y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo 20° de la

; dy N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° de la Ordenanza N° 441-

/ES, que modifica la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de

&ganizacion y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El
alvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE
{AS METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL
ABLECIDAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021, a los siguientes funcionarios:

= META 1: “Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la seguridad ciudadana”
Responsables:
- Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial
- Subgerente de Serenazgo

"META_‘Z__:‘_ “Fortalecimiento de la administracién y gestion del Impuesto Predial”

ad y Gestion Ambiental
ar es )y Evaluacion Ambiental

e L
META 6 - RegUIa'cjégjh;(f{g'_l;fgggionamiento de los mercado de abastos para la prevencién y
contencién del COVID-19 :
Responsables: i
- Gerente de Desarrollo elnclusién Secial .~
- Subgerente de Salud;;Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y.CIAM). = =
- Subgerente de Fiscalizacion Administrativa imTRE

. META.--,\.;-_'::IS_I!éj_ora' de la competitividad local para el fomento de negocios.
Responsables:
- < Gerente de Desarrollo Econémico y Licencias, "
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ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que los RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL
ESTABLECIDAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021, designados en €! Articulo Primero de la presente
Resolucién, deberan dar cumplimiento a las metas conforme lo establece la Resolucion Directoral N° 0001-2021-
EF/50.01 que “Aprueba los Cuadros de actividades para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestién Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2021” y las Guias de Cumplimiento de
las metas del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal establecidas al 31 de diciembre del afio
2021.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Coordinadora del Programa de incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal del afio 2021 designada con Resolucion de Alcaldia N° 011-2021-ALC/MVES y al
Gerente Municipal, supervisar que los Responsable del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la
ejora de la Gestibn Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2021, cumplan con las funciones

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de
# presente Resolucion de Alcaldia a la Gerencia Municipal, a los Responsables de! cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal y a la Coordinadora det Programa de Incentivos.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR que ia presente Resolucion sera de conocimiento de
Organos y Unidades Orgéanicas involucradas en el.cumplimiento de ‘las metas establecidas en el Decreto
remo N° 397-2020-EF y demas normativas concordantes, a través del Portal Institucional de la entidad

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico efectuar la
Resolucién de Alcaldia, en el Portal Institucional de esta Corporacién Edil
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